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 Designed to be “user friendly”

 Labor Redistributions function now available

 User must have BAR role for Labor Redistributions 
(new role is NOT needed)

 Organizational level security required (not a NEW 
requirement)



Lobo Web Labor Redistributions

Advantages/Benefits

 Comments do not 
DISAPPEAR 

 Comments can be viewed 
 Comments can be added  

at any time
 Potential elimination of 

paper “90 day memo” with 
combination of comments 
and “On the Fly” approver

Disadvantages

 Limited ability to correct 
multiple pay periods at 
once

 Must enter comments 
separately for each pay id

 Processing time – maybe 
slow depending on 
individual computer

 Intermittent log‐in issues











Attribute Recommendations
Attribute criteria 
recommended for fast 
system response:

ID (Banner ID Number)

Pay ID (5R or 2R)

From Pay Year (Calendar 
Year: 2008, 2009 0r 2010)



Advance Search Criteria



Advanced Search Results



Selecting Multiple Pay IDs



Find and Replace

 Only used to change INDEX
 If FUND does not populate on index, the FUND is closed and 

redistribution will be directed to OVEREXPENDITURE index



Find and Replace Confirmation



Check Fund Title



Find and Replace – Open Fund

#1



Find and Replace Confirmation



Apply –Move to Disposition 47

#2



Enter Comments



This field can now substitute for a 90 day 
memo.  Include all required information that 
is required in the 90 day memo.



Policy 2450 – 90 Day Memo
Documentation required:
 description of the cost, 
 reason for transfer, 
 explanation as to how the receiving sponsored award benefits 

from the cost, 
 justification of allowability of the cost to receiving sponsored 

award, 
 corrective action taken to ensure transfers are not required in the 

future (if applicable), and 
 On the Fly (OTF) approval from dean, director or their designee 

and an explanation for delay if correction exceeds ninety (90)
days after original charge. 



HSC OTF Designees
Unit Designee Net ID

HSLIC Marcia Sletten MTRUAX

SOM Katherine Rebolledo KREBOLLE

CON Penny Fishel PFISHEL

COP Chelsea “Beth” Walker BWALKER



Enter comments – each Pay ID



Submit – Changes to Disposition 48

#3



Disposition 48 – Routing Queue



Routing Queue Review

Sequence 10 – FYI indicates a 90 day 
memo is required

Sequence 70 approver is Fiscal Monitor 
listed on Grant – may have more than one



Adding “OTF” Approver



On The Fly (OTF) Approval

Sequence 5.0 recommended - MUST 
be less than the sequence for the 
FIRST approver



OTF Approver Added‐Each Pay ID



Submitted for Review



Advance Search Criteria



Other Changes



Multiple Pay IDs Selected



Additional Information Available



Distribution Adjustments



Enter new Index Information



Other Changes ‐ Closed Funds



Index and Account Code Entered

#1



Review and Apply

#2



Add Comments‐Disposition 47



Comments to include Business Purpose and 
Signature Authorization



Submit for Approval

#3



Disposition 48 – Routing Queue



Routing Queue for Approvals



Approvals Processed



Sign Out often to clear memory



Intermittent log‐in issues



hrp_banp – HR/Payroll Report – Production (banp) 
Repository

 PZROLRO – Pending Labor Redistribution by 
Organization

 PZROLRR – Labor Redistribution by Originator

 PZROLRV – Labor Redistribution by Approver



And More…….by Alana
 Operating Ledger Queries 

 Drilling down to item level detail
 Exporting to Excel

 Encumbrance Queries

 Viewing Documents

 Approving Documents

 Creating Journal Vouchers 



















































Approval History





















Questions…..and Answers


